Legislative Regelung und Autonome Regelung der Arbeitszeit -aus Gesichtspunkt der Einschraenkung von
Qualitaet und Quantitaet von die Arbeit und der Regelung von der Arbeitsbedingungen -

Takenori Mishiba, Kinki Uni.

Der Zweck dieser Abhandlung steht darin, eine neue Arbeitszeitpolitik fuer die zur
Zeit enorm zunehmende Angestellten vorzuschlagen, bei ihnen die geltende
Arbeitszeitsregelungen nicht genugend funktionieren. Denn wird ihnen ein umfangleiches
Ermessen bei der Arbeit eingeraeumt. Ich halte einige Studien einer Wissenschaft fuer
die Industrie-Stress fuer hilfsreich. Deshalb schlaege ich vor, unter diesem Gesichtspunkt
Qualitaet und Quantitaet der Arbeit, inklusiv der nicht anwesenden Zeiten und die
Arbeitsbedingungen zu regulieren. Dabei wird das (individuelle und kollektive) autonome
System der Arbeitsbeziehungen beachtet und genug verwertet. Also, der Zweck fuer die
bisherige Arbeitszeitseinschraenkungen wird in meinem Vorschlag in der anderen Weise ,
doch besser, verwirklicht.

I Die Einleittng Die  Notwendigkeit =~ von  Ueberpruefung  aus  dem
technischen-arbeitsschutzem-Gesichtspunkt
I Die Andeutung aus deutschem Arbeitsrecht
1 Die Annacherung aus deutschem Arbeitszeitrecht
2 Die Annacherung aus deutschem technischen-Arbeitsschutzrecht
3 Der kleine Schluss
I Der Versuch ueber japanischer Arbeitszeitrechtspolitik fuer die Angestellten
1 Der Erfolg aus der Industrie-Stress-Wissenschaft : Das Mittel fuer die Industrie-Stress-Messung
2 Meine persoenliche Meinung

KA~ U —DIEIC BTV . IMRBHAE R REEGERFBARD T8 1%, 208
Al THIEAHR L LT7ouy,



